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Progetto Strategico n°4: “SA Skills”
“Tematiche chiave” 

Competenze giovani Economia Blu - PMI Digitale
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Partnership e budget progetto “SA SKILLS” 
PARTNER Budget eleggibile (€)

Università del Montenegro - Istituto di Biologia Marina – CAPOFILA 1,625,415.12

Regione Puglia – Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione, Formazione 1,175,334.40

Regione Molise - Servizio per la competitività dei sistemi produttivi 587,115.20

SASPAC Albania –
Agenzia per la programmazione strategica e il coordinamento degli aiuti

795,036.80

Ministero dello Sviluppo Economico e del Turismo del Montenegro 340,829.60

Ministero dell'Agricoltura e dello Sviluppo Rurale dell'Albania 275,778.80

BUDGET TOTALE 4,799,509.92
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OBIETTIVI e WP del progetto
Work Package OBIETTIVI

Quadro comune per l'armonizzazione dei 
sistemi di istruzione, formazione e professione

Stabilire un quadro politico e di governance adeguato a livello 
transfrontaliero, per promuovere il miglioramento e lo sviluppo di 
competenze professionali avanzate, coinvolgendo tutti gli attori dei 
sistemi di istruzione, formazione e professioni

Rafforzamento delle capacità istituzionali per 
armonizzare i sistemi di istruzione, formazione 
e professioni

Migliorare e armonizzare le condizioni quadro per lo sviluppo di nuove 
competenze, aumentando le capacità e le competenze delle istituzioni, 
dei policy maker e degli organi di governo dei sistemi di istruzione, 
formazione e professioni

Sviluppare e sperimentare approcci innovativi 
di insegnamento e formazione nell’istruzione 
superiore

Istituire moduli e programmi di istruzione superiore condivisi per 
aumentare la disponibilità di nuovi professionisti blu (soprattutto tra le 
giovani generazioni) nel mercato del lavoro, qualificati in competenze 
blu avanzate e digitalizzate

Messa in comune e condivisione di risorse e 
strumenti tra istituti di istruzione e formazione 
professionale e l'economia blu

Fornire strumenti orientati alle imprese per rafforzare la loro capacità di 
autovalutazione del bisogno di nuove competenze e di rispondere alle 
richieste di nuove competenze da parte del mercato del lavoro.
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Azioni finanziabili
1) Servizi pubblici
2) Servizi digitali
3) Piccoli investimenti
4) Applicazioni innovative e sperimentali
5) Accordi
6) Modelli / processi comuni
7) Accrescimento delle capacità / formazione



Regione Puglia – Attività di competenza
Work Package ATTIVITÀ
Quadro comune per l'armonizzazione dei 
sistemi di istruzione, formazione e 
professione

Report per le aree di progetto su:
• nuove competenze nel mercato del lavoro: ostacoli alla costruzione di competenze
• strozzature/vincoli nei sistemi di istruzione e formazione
• driver locali per nuove professioni/filiere occupazionali
Metodologia per gli stakeholder e coinvolgimento
Sessioni informative per gli stakeholder della 4 elica e Focus group mirati alle aziende

Rafforzamento delle capacità istituzionali 
per armonizzare i sistemi di istruzione, 
formazione e professioni

“Voucher on demand” (Attività pilota di voucher per la formazione anche cross-border
rivolto in particolare alle PMI)

Sviluppare e sperimentare approcci 
innovativi di insegnamento e formazione 
nell’istruzione superiore

Individuazione dei contenuti del percorso di alta formazione transfrontaliera - basato 
sullo schema ITS italiano (turismo costiero, patrimonio culturale marino, biotecnologie 
blu, nautica) - (Attività pilota)

Messa in comune e condivisione di risorse e 
strumenti tra istituti di istruzione e 
formazione professionale e l'economia blu

Cluster Blue Growth – transfrontaliero
Strumenti per il miglioramento della consapevolezza e delle capacità delle PMI nel 
rilevare i bisogni in termini di competenze e abilità
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Azioni del Dipartimento Lavoro, Istruzione e Formazione 

▸ Lancio di 5 vouchers formativi (pacchetti formativi candidati in 
maniera congiunta da imprese/enti formativi) nel settore della blue 
economy e altri

▸ Istituzione di un corso ITS transfrontaliero nei campi della blue 
economy e digitalizzazione

▸ Organizzazione di Summer School transfrontaliere per l’alta 
specializzazione nella blue economy
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SINERGIE 
con altri progetti - iniziative

Network delle professioni e 
della cultura del mare di Puglia
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SINERGIE
con le policy regionali

Crescita blu ed economia blu 
Focus strategico: Rafforzamento del capitale umano 

Obiettivo regionale di sostenibilità: sostegno alla ricerca, 
all’innovazione e allo sviluppo sostenibile delle imprese 

attraverso il rafforzamento del capitale umano 

Focus strategico: Rafforzamento del capitale umano 
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