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Assagsorato al Lavora, cooperazione ¢ formazione professionale

i giorno
Professionale si

alle ore 1230 presso [ Assessorato al Lavoro Cooperazione ¢ Formarione
sono incontiate e parti sociadi @ Lo istiluziont convocate come da elenco allegar
per la definizione deli” Accordo Quadro di cuf al puntwo 6 dell” Accordo stipadato 11 1642009 1
Ministero del Lavoro Salute ¢ P.S. e Regione Puglin, relativo alla concessione ¢ gostiome detle
risorse finanziarie per gli ammorli;/ atont sociall in deroga per anne 2009,

L parti dopo attenta valutazione ritengona all unanimitd, fermo restando intento widt esplicitato
vel precedente accordo del T7marzo 2009 in ordine alla necessity di salvaguardare 1l piu possibile §
livetl occupazionali. di individuare per faripartizione deble suddette tsorse i seguenti eriter]

- il rieoneseimento delia CIGS in deroga fino al 31712/2009 & esteso a e o ariende per o

gquali non sussiste aleimo strumento Ji ammortzzatore sociale in guanto non rertrant nel
requisiti previsti dalle norme vigent in materia (commercio, larismo, servizi, arliglanat,
mopu.,mmn,. industria sotto @ 13 dipendenti. salve le eccerioni proviste dalla normativa
vigente che riconasea Papplicazione a condizioni detenminate degli ammortizzator anehe in
questi easiy:

- il riconoscimento delia CIGS in deroga ¢ destinate fino al 3171272009 4 tite e aziende che.
avendone ¢ requisiti. ne hanno ysufruito sino al 2008 ¢ per le quali si rende necessarin g
proraga, noneh¢ in fevore delle imprese che abbismo gid fruiwo di it oli strumenti previsti
dalia legisiazione ordinaria; @sive i 3ifizfeq

- il riconoscimento della mobilitd in derogs ¢ destinato sttt i Li\'m atort che e oo
usufruito sino ul 3171272008 ¢ per i quali i rende nummmx Jpa proroua

- il riconoscimento della mobilitd in deroga i mluank quiaE A Cud ratiamento. i sensi
dela egge 22371991 abbia scadenza nel perivde 2009 nonchié in fvore del lavorator
interessati da licenziamenti individuali per giustificato morivo u:!:cmm e 'Iimiwicmi [r
giusta causa certificati da accordi sindacali e depositati presso ali ent bilaterali ¢ trasmessi
all” Assessorato al Lavoero,

- Viene altresi riconfermata 1o possibilicd i sicorrere alla cussy integrazione puadagni
straordinania i deroga. per un periodo massimo di e mesi. per off enti di formagione

professionale accreditati, Hmiatamenic ai Tuvormori subordingt o fempo irdeterminato.

Gl ammortizzatori sociall in deropa, come specificato nell Accordo narionule stipudato il
16/4/2009, riguardano i i lavoratori subordinati compresi quelli 2 tempo determinato. pli
apprendisti ¢ 1 lavoratori somminisirati - e possonno essere eragali previa ruizione del rattamentd
previst dalla fegislazione ordinaria |

Per quanto mitiene alla Clgs in deroga i relativi deereti i conecssione potranme essere adollal
previa presentazione alla Direzione Regionale del favoro della velativa istanza complota dos prani
di gestione nonché degli elenchi del beneficiari. Gli elenchi suddelti  doveanne essere trasmessi

all” Assessorato al Lavoro secondo procedure informatizzate .

Fer fa fruizione del vattamento di mobilitd in deroga § lavoratost che abbiang requisitt dovranno
avanzare richiesta diretiamente ali’ Inps.

Le parti entro il 30 06,2009 c{fetivcrannae i primo meniioraggio sulla applicazione del presente
accorde con riferimento all andamento della spesa@ 1 lnps in atteavione dell” Accordo sotoserito
con # Ministero del Lavore ¢ impegnato a2 fornive bimestvabmenie i dat relativi JHL SrOmLZioni
effertuate onde consentire un complero monitoraggai v




Lo Assessore loriale parii che sono by corsa din predispasizione proveediinenti regionali con |
quali saranpo riconosciute in favore del lavoraon dipendenti da imprese dontient nella disvipling
dicui atla legge 863/84 che stipuleranno contrati di solidarietd, integrazioni af reddito rispelio o
quanie erogato dudl'INPS a carico i fondi in disponibilitd regionale, nonehd anatoghi

provvedimenti in favore dei Tavoratori delie imprese non rientranti nel campa di applicazione delia
suddetia norma, sempre nel caso di accordi comportanti riduzione di oo, con finanziamenio a
wtale carico detla Regione,

I merito alla seconda ipotesi. aleuni fra § present soflevano il problema del coordinamento con fe
previsioni dell’art, T-rer co, 9. lewt i, della legze 9 aprile 2009, 1. 33, e del riconoscimento della
contribuziene figurativa, che non potrebbe cssere posta a carieo dei fondi stanziati dallo Steto come
stabilito dali’accordo per gli abiri ammortizzators: pertanio Fichicdono che unche GUESLe IRIVenie
sia posto a carics del Fonde 2009,

%

I merito al problema " Assessore concorda con i presenti ¢he dehicderd un incontre teenico con il
Ministero onde definire la guestione.

In conformita all”Accordo Nazionale. le parti si viservano di definire in una successiva riunione. da
CORVOTarsi non appena sard acguisito i1 parere della U

20 e modalitd di utbizeo delle rsorse det FSE
destinale ajfe politiche attive del lavoro in favare dei Tavorator ricompresi nel presente accordo.
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