VERBALE COMMISSIONE PARITETICA TERRITORIALE DI TARANTO

Il giomo 25 novembre 2013, in Taranto, ¢/o la sede di Confindustria Taranto - Associazione degli
Industriali della Provincia di Taranto, si ¢ riunita la Commissione Paritetica Territoriale che risulta cosl

composta:

Per Confindustria Taranto:

Nome ¢ cognome Incarico email

Francesco MURGIND Direttore Cﬂnf' ndustria Taranto ummﬁmguﬂuﬂ_uﬂm&u _
LGmrg;n MESCHIARI Funmnnnna Aren L&vnm ¢ Relazioni Industriali mﬁgmﬂn@mﬂnﬁujmuﬂ. 1'
Cosimo DABRAMO | Funzionario ANCE dabramo@confindustrinsait: |

Per parte sindacale, i rappresentanti delle Associazioni Sindacali Territoriali della provincia di Taranto nelle

persone di:

Nome ¢ cognome l Organizzazione Incarico email
; Paolo PELUSO Icau_ ] Segreteria Provinciale CGIL | paolopelusocgil@gmuil.com; j
| Filippo TURI }CISL chn:una Provinciale CISL H:t:EI:EJQ’@EﬁLﬁ |
 Emiliano MESSINA | UIL | Segreteria Provinciale UIL | emimessina@libero.it: |

Premesso che

- le parti attribuiscono alle relazioni industriali un ruolo centrale per lo sviluppo e la crescita delle
imprese;

- le suddette parti intendono favorire e promuovere ogni possibile forma di realizzazione e sviluppo di
attivitia formative all’intermo delle aziende;

- le parti attribuiscono alla formazione una funzione strategica, sia per la crescita culturale e
professionale delle risorse umane, sia per lo sviluppo e la competitivita delle imprese;

- le esigenze formative trovano una risposta particolarmente qualificata e finalizzata negli interventi
realizzati per il tramite di Fondimpresa e si ritiene pertanto opportuno cogliere integralmente le
opportunita offerte dal Conto Formazione grazie anche al contributo aggiuntivo previsto dall’ Avvise
n. 42013 (indicare il n. dell’ Avviso di competenza del piano presentato);

< & stata verificata la dichiarazione dell’nzienda di non avere al proprio interno RSA/RSL;

- ai lavoratori verra rilasciata una dichinrazione di partecipazione alle attiviia formative;

- le azioni formative previste dal Piano NON RIENTRANO (indicare se rientrano o non rientrano)
nell’ambito dell’ Accordo Stato Regioni del 21.12.2011 ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n.81/2008;

- le azioni formative previste dal Pisno NON RIENTRANO (indicare se rientrano o non
rientrano) nell’ambito dell' Accordo del 22.02.2012 concernente la formazione degli operatori su
specifiche attrezzature di lavoro, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 12 Marzo 2012, n. 60 - 5.0,
n. 47,
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la Commissione si € riunita per la definizione dell’Accordo Sindacale relativo alla presentazione da parte
dell’azienda:

Ditta MAIORANO PATRIZIA
Sede P.AVA
N dipendenti tovali in
Settore organico (operai/impiegati/quadri)
merceologico/codice :
ATECO N dipendenti coinvolti
nella formazione (operai/impiegati/quadri)

di un Piano formativo a valere sul Conto Formazione di Fondimpresa che in sintesi presenta le seguenti
carafteristiche:

OMISSIS

La Commissione Paritetica Territoriale

« verificata la congruita del Piano rispetto alle caratteristiche dell’impresa ¢ la rispondenza
della formazione prevista ai fabbisogni dell'impresa proponente;
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« ritenendo il Piano formativo bilateralmente rispondente alle esigenze di sviluppo aziendale e
personale dei lavoratori ¢ tali da favorire |'aggiornamento e ['accrescimento delle
competenze dei dipendenti coinvolti;

« verificata la pertinenza delle mansioni svolte in ambito aziendale dai lavoratori coinvolti con
I"oggetto del piano formativo:
APPROVA

il Piano Formativo Aziendale su richiamato.
Letto, confermato e sottoscritto.

Taranto, 25 novembre 2013,

findustrin
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